Statuten

Statuten van de vereniging ‘Belangenvereniging Practici Werkgevers’@
 
Naam, zetel en duur
Artikel 1.
1.
De vereniging draagt de naam: Belangenvereniging Practici Werkgevers.
2.
De vereniging is gevestigd te Houten.
3.
De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.
Doel
Artikel 2
De vereniging stelt zich ten doel de behartiging van de gemeenschappelijke sociaal economische belangen van de werkgevers binnen de veterinaire sector.
Middelen
Artikel 3
De vereniging tracht dit doel te bereiken door alle middelen die de wet toestaat en in het bijzonder door:
a.
het behartigen van de gemeenschappelijke sociaal economische belangen van de leden bij het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO’s) met organisaties van werknemers werkzaam bij de leden.
b.
het behartigen van andere gemeenschappelijke sociaal-economische belangen van de leden in de breedste zin van het woord, zoals bijvoorbeeld binnen organisaties als de Stichting Pensioenfonds van Dierenartsen (SPD), verzekeringsmaatschappijen en de Koninklijke Nederlandse Maatschappij voor Diergeneeskunde (KNMvD).
c.
het bevorderen van een vruchtbare samenwerking met derden teneinde de gemeenschappelijke sociaal-economische belangen van de leden te behartigen. 
d.
het onderhouden van contacten, het plegen van overleg en het onderhandelen met organisaties van werknemers hetgeen kan resulteren in het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten ten behoeve van de leden. 
e.
het onderhouden van contacten en het plegen van overleg met de leden.
f.
het verzamelen en uitwerken van historische gegevens ten behoeve van het verkrijgen van inzicht in het sociaal-economisch beleid van de leden en ter verbetering van hun ondernemingen.
g.
door andere wettige middelen die voor het doel bevorderlijk kunnen zijn.
Leden
Artikel 4
1.
Lid van de vereniging kunnen zijn:

a.
natuurlijke personen, zijnde één dierenarts, die geheel zelfstandig in de juridische vorm van een eenmanszaak een dierenartspraktijk als onderneming drijven;

b.
personenvennootschappen in de vorm van een maatschap of een vennootschap onder firma bestaande uit twee of meer natuurlijke personen die voor gezamenlijke rekening een dierenartspraktijk als onderneming drijven;

c.
rechtspersonen bestaande uit één of meer natuurlijke of rechtspersonen die een dierenartspraktijk als onderneming drijven; 

d.
andere samenwerkingsverbanden van natuurlijke en/of rechtspersonen die al dan niet voor gezamenlijke rekening een dierenartspraktijk of dierenartspraktijken als onderneming drijven.
2.
Het bestuur kan besluiten tot het instellen van andere vormen van lidmaatschap of bijzondere vormen van lidmaatschap dan onder artikel 4.1. genoemd. Het bestuur legt de rechten en plichten van deze nieuwe vormen van lidmaatschap vast in een nader door het bestuur vast te stellen reglement.
Toelating
Artikel 5
1.
Het lidmaatschap moet schriftelijk worden aangevraagd bij het secretariaat van de vereniging.
2.
De aanvraag van het lidmaatschap moet zijn voorzien van nader door het bestuur bij reglement vast te stellen stukken en verklaringen. 
3.
Over toelating tot het lidmaatschap wordt door of namens het bestuur beslist binnen een maand na ontvangst van de aanmelding. De beslissing tot toelating wordt schriftelijk binnen 2 weken na deze beslissing aan het kandidaat lid bekend gemaakt. 
4.
De beslissing tot afwijzing van het lidmaatschap wordt met opgave van reden binnen 2 weken na deze beslissing aan het kandidaat lid bekend gemaakt. 
5.
Tegen deze afwijzing kan het kandidaat lid schriftelijk binnen een termijn van een maand in beroep gaan bij een commissie die daartoe door de Algemene Ledenvergadering wordt ingesteld. De samenstelling en werkwijze van deze beroepscommissie zal worden vastgesteld in een door het bestuur nader vast te stellen reglement.
Beëindiging lidmaatschap
Artikel 6
1.
Het lidmaatschap eindigt: 

a.
door beëindiging van het voldoen aan criteria voor het lidmaatschap in artikel 4. 


Dit kan zijn door: overlijden dan wel beëindiging van het ondernemerschap door overdracht van de onderneming, liquidatie na ontbinding of door faillietverklaring met dien verstande dat indien het lid zijn werkzaamheden voortzet in een andere rechtsvorm, deze nieuwe rechtsvorm het lidmaatschap van het lid continueert.

b.
door schriftelijke opzegging door het lid. 


Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van het lopende verenigingsjaar. Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving gericht aan de secretaris van de vereniging, welke deze kennisgeving vóór de eerste oktober in het bezit moet hebben. De secretaris bevestigt de ontvangst van de opzegging schriftelijk binnen veertien dagen. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaats gehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar, tenzij het bestuur anders besluit of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

c.
door schriftelijke opzegging door de vereniging. 


Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan tegen het einde van het lopende verenigingsjaar geschieden door het bestuur met inachtneming van een opzeggingstermijn van tenminste drie maanden, wanneer het lid, na daartoe minimaal twee maal schriftelijk te zijn aangemaand, niet ten volle aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan alsmede wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die ingevolgde deze statuten aan het lidmaatschap worden gesteld. De opzegging door het bestuur kan onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgaven van reden(en).

d.
door ontzetting. 


Deze ontzetting wordt uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het bestuur bij besluit genomen met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Het betrokken lid wordt onverwijld van het besluit, met opgaven van reden(en), schriftelijk in kennis gesteld. De betrokkene is bevoegd na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene Vergadering; mits schriftelijk ingediend bij de secretaris binnen een termijn van 4 weken na bekendmaking van het besluit. Het beroep zal worden behandeld in een commissie die daartoe door de Algemene Ledenvergadering wordt ingesteld als genoemd in artikel 5 lid 5. 

e.
bij ontbinding van de vereniging.
2.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de jaarlijkse contributie voor het gehele jaar door het lid verschuldigd.
Schorsing leden
Artikel 7
1.
Een lid kan bij besluit van het bestuur, genomen met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, worden geschorst in de gevallen waarin ontzetting mogelijk is.
2.
Het bestuur kan een schorsing verkorten, opheffen of verlengen.
3.
Bij elk besluit tot schorsing of verlenging van schorsing wordt tevens de termijn van schorsing bepaald, welke met inbegrip van eventuele verlenging ten hoogste zes maanden bedraagt.
4.
Gedurende de schorsingstermijn blijven alle statutaire en andere verplichtingen van het lid tegenover de vereniging bestaan.
5.
Indien binnen de termijn waarvoor de schorsing is uitgesproken niet tot ontzetting uit het lidmaatschap is besloten, herleven alle rechten voor het lid na afloop van de termijn van de schorsing.
Beroep schorsing
Artikel 8
Tegen een besluit tot schorsing van het lidmaatschap kan het betrokken lid in beroep gaan bij de Algemene Vergadering; mits schriftelijk ingediend bij de secretaris binnen een termijn van 4 weken na bekendmaking van het besluit. Het beroep zal worden behandeld in een commissie die daartoe door de Algemene Ledenvergadering wordt ingesteld als genoemd in artikel 5 lid 5.
Gevolgen van het lidmaatschap
Artikel 9
1.
Door aanvaarding van het lidmaatschap van de vereniging onderwerpen de leden zich aan de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede aan de door de vereniging gesloten en te sluiten overeenkomsten en genomen en te nemen besluiten.
2.
De vereniging kan in naam van de leden rechten bedingen overeenkomstig de doelstelling van de vereniging.
3.
De vereniging kan, met inachtneming van het bepaalde in de doelstelling van de vereniging, verplichtingen namens de leden aangaan.
4.
De leden zijn verplicht de belangen van de vereniging niet te schaden.
Algemene Ledenvergadering.
Artikel 10.
1.
De Algemene Ledenvergadering oefent de hoogste macht van de vereniging uit. 

Aan haar komen die bevoegdheden toe, die niet krachtens de statuten aan andere organen van de vereniging zijn overgelaten. De Algemene Ledenvergadering bepaalt het beleid van de vereniging. Zij stelt de begroting en contributieregeling voor het komende boekjaar vast.
2.
De Algemene Ledenvergadering wordt tenminste eenmaal per jaar door het bestuur bijeengeroepen. De wijze van bijeenroepen wordt nader bij Huishoudelijke Reglement geregeld.
3.
Een buitengewone Algemene Ledenvergadering kan bijeengeroepen worden door het bestuur dan wel op verzoek van stemgerechtigde leden die tezamen gerechtigd zijn om ten minste tien procent van het totale aantal stemmen in de Algemene Ledenvergadering uit te oefenen. In dit geval zal door het bestuur een buitengewone Algemene Vergadering worden bijeengeroepen binnen achtentwintig dagen na ontvangst van bedoeld verzoek tenzij een langere termijn wordt verlangd.
4.
Indien het bestuur binnen veertien dagen nadat het in het voorgaande lid bedoeld verzoek is ontvangen te kennen geeft geen gevolg te geven aan dit verzoek, dan hebben de verzoekers het recht zelf een buitengewone Algemene Vergadering bijeen te roepen, welke oproep schriftelijk dient te geschieden onder vermelding van de te behandelen onderwerpen. Deze buitengewone Algemene Vergadering zal niet eerder dan veertien dagen na de oproep kunnen plaatsvinden. De buitengewone Algemene Vergadering benoemt alsdan zijn eigen voorzitter voor de duur van de vergadering.
5.
Het bestuur legt verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering over zijn in het afgelopen jaar gevoerde beleid en bestuur onder overlegging van de nodige bescheiden.
6.
Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben uitsluitend stemgerechtigde leden.
7.
De werkwijze en de besluitvorming binnen de Algemene Ledenvergadering wordt nader bij Huishoudelijk Reglement geregeld.
Bestuur
artikel 11
1.
Het bestuur bestaat uit ten minste vijf leden.
2.
Het bestuur verdeelt de functies van voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester onder haar leden. 
3.
Indien het aantal bestuursleden beneden de vijf daalt, is het bestuur gehouden zo spoedig mogelijk maatregelen te nemen om in de open plaatsen te voorzien. Mits het aantal leden van het bestuur blijft bestaan uit tenminste drie leden, blijft het bestuur bevoegd tot het nemen van rechtsgeldige besluiten. 
4.
Leden van het bestuur worden op voordracht van het bestuur door de Algemene Vergadering benoemd. Kandidaten kunnen tevens door minimaal tien (10) leden van de Algemene Vergadering tot uiterlijk veertien dagen voor het plaats vinden van de Algemene Ledenvergadering aan het bestuur worden voorgedragen. 
5.
Leden van het bestuur kunnen slechts natuurlijke personen zijn, die tevens lid dan wel vertegenwoordiger van een lid, zoals omschreven in artikel 4, zijn.
Bestuurstaak
Artikel 12
1.
Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

Het bestuur:

-
bereidt beleidsbeslissingen voor;

-
voert besluiten van de Algemene Ledenvergadering uit;

-
waakt over de naleving van de statuten en reglementen.
2.
Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden benoemd.
3.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.
4.
Het bestuur is bevoegd namens de leden CAO-onderhandelingen te voeren en na definitieve goedkeuring door de leden CAO-overeenkomsten af te sluiten.
5.
Het bestuur kan zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan één of meer van zijn leden of aan een gevolmachtigde derde.
6.
In het bestuur brengt ieder lid één stem uit.
Einde bestuurslidmaatschap
Artikel 13
1.
Leden van het bestuur worden benoemd voor een termijn van drie jaar en zijn na afloop van die termijn twee maal herbenoembaar voor een aansluitende termijn. 
2.
Elk lid van het bestuur kan te allen tijde door het bestuur geschorst en door de Algemene Ledenvergadering uit zijn functie ontheven worden.

Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontheffing, eindigt door het verloop van die termijn.
3.
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a.
door schriftelijke ontslagneming door middel van een schriftelijke kennisgeving gericht aan de voorzitter met in acht neming van een opzeggingstermijn van drie maanden. De voorzitter is verplicht de ontvangst binnen veertien dagen schriftelijk te bevestigen en binnen deze zelfde termijn aan de overige bestuursleden mee te delen; 

b.
door overlijden van het bestuurslid;

c.
door verlies van het vrije beheer over het vermogen van het bestuurslid;

d.
door het niet langer voldoen aan de eisen voor het lidmaatschap van het bestuur, zoals omschreven in artikel 11 lid 5;.

e.
door ontslag door de Algemene Vergadering, al dan niet op voorstel van het bestuur.
Vertegenwoordiging
Artikel 14
1.
De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur, alsmede door de voorzitter en/of vice-voorzitter en één ander bestuurslid gezamenlijk handelend.
2.
Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook aan derden om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
Geldmiddelen
Artikel 15
De geldmiddelen van de vereniging worden gevormd door:
a.
contributies;
b.
schenkingen, erfstellingen en legaten;
c.
andere baten.
Begroting
Artikel 16
Jaarlijks stelt het bestuur een begroting van inkomsten en uitgaven vast. De begroting behoeft de goedkeuring van de Algemene Vergadering.
Rekening en verantwoording
Artikel 17
1.
Het bestuur brengt op de Algemene Ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene Ledenvergadering, verslag uit over de gang van zaken in de vereniging. Het legt de balans en staat van baten en lasten met toelichting ter goedkeuring aan de Algemene Ledenvergadering over. 
2.
De door de Algemene Vergadering vastgestelde jaarrekening strekt het bestuur tot decharge voor zover het handelingen betreft die uit de jaarstukken blijken.
3.
Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in dit artikel gedurende zeven (7) jaar ter secretariaat van de vereniging te bewaren. 
4.
Een verenigingsjaar is gelijk aan een kalenderjaar.
Collectieve arbeidsovereenkomsten
Artikel 18 
De vereniging kan een collectieve arbeidsovereenkomst aangaan, indien de leden middels een schriftelijke verklaring aan het bestuur per post dan wel per e-mail daaraan hun goedkeuring hebben gegeven zodanig dat tenminste twee/derde van het totaal aantal uitgebrachte stemmen voor goedkeuring wordt verkregen. Het bestuur zendt het gemotiveerde voorstel tot het aangaan van een collectieve arbeidsovereenkomst schriftelijk per post of e-mail aan de stemgerechtigde leden.
Statutenwijziging
Artikel 19
1.
Tot wijziging van deze statuten kan op voorstel van het bestuur met een meerderheid van stemmen worden besloten, door een tot dit doel bijeengeroepen Algemene Vergadering met de mededeling dat een wijziging van de statuten wordt voorgesteld. 
2.
In de in lid 1 genoemde vergadering dient voor rechtsgeldige besluitvorming tenminste twee/derde van de leden aanwezig dan wel vertegenwoordigd te zijn door middel van een aan een andere stemgerechtigde afgegeven dan wel per post of e-mail opgestuurde schriftelijke volmacht.
3.
Indien het in lid 2 bedoelde aantal leden niet aanwezig dan wel vertegenwoordigd is, wordt binnen een maand een tweede vergadering bijeengeroepen, waarin met twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen tot wijziging kan worden besloten, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige dan wel vertegenwoordigde leden.
4.
Wijzigingen in de statuten treden in werking zodra hiervan een notariële akte is opgemaakt. Ieder bestuurslid is tot het verlijden van desbetreffende akte bevoegd.
5.
Onverminderd het bepaalde in artikel 10 lid 2, dient het voorstel tot statutenwijziging tenminste vijf dagen vóór de vergadering aan de leden per post of e-mail te worden toegezonden.
Ontbinding
Artikel 20
1.
Op voorstel van het bestuur kan de vereniging worden ontbonden bij besluit van een tot dit doel bijeengeroepen Algemene Ledenvergadering.
2.
Op de in lid 1 bedoelde Algemene Ledenvergadering met het daarin te nemen besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde in artikel 19 van overeenkomstige toepassing.
3.
Als tot een ontbinding wordt besloten zal de Algemene Ledenvergadering beslissen welke bestemming aan de bezittingen van de vereniging wordt gegeven.
4.
Tenzij de Algemene Ledenvergadering anders besluit, is het bestuur met de liquidatie belast.
5.
Ontbinding heeft geen invloed op de rechten en verplichtingen welke uit een collectieve arbeidsovereenkomst voortvloeien.
Reglementen
Artikel 21
1.
Het bestuur stelt een Huishoudelijk Reglement vast, dat aan de Algemene Ledenvergadering ter goedkeuring wordt voorgelegd en waarin de onderwerpen waarvan deze statuten een regeling voorschrijven, worden opgenomen, alsmede, voorzover nodig, onderwerpen waarin deze statuten niet voorzien.
2.
Reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met deze statuten.
3.
Het Huishoudelijk Reglement en wijzigingen of aanvullingen daarvan treden in werking terstond nadat zij door de Algemene Ledenvergadering zijn goedgekeurd tenzij deze anders besluit.
4.
De overige reglementen worden door het bestuur vastgesteld, onverminderd het elders in deze statuten bepaalde.
Slotbepaling
Artikel 22
1.
In alle gevallen waarin deze statuten en/of reglementen niet voorzien, alsmede in alle geschillen, die tussen de leden terzake van de verenigingsbepalingen mochten rijzen, beslist het bestuur.
2.
In afwijking tot het bepaalde in artikel 21.3 stelt het bestuur voor het eerst het Huishoudelijk Reglement van de vereniging vast.
WAARVAN AKTE in minuut verleden te Raamsdonksveer (gemeente Geertruidenberg) op de datum in de aanhef genoemd.
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
De zakelijke inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. De verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden een conceptakte te hebben ontvangen en van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn gewezen op de gevolgen, die voor partijen uit de akte voortvloeien.
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de verschenen personen en vervolgens door mij, notaris.@
