Vraag en antwoord-lijst over het nieuwe loongebouw voor de dierenartsassistenten.

In het oude loongebouw wordt gesproken over het horizontaal lezen van de salarissen. Wat wordt hier mee bedoeld?

Tot juli 2010 geldt het oude loongebouw dat geen onderscheid maakt naar functieniveau. In tabel 1 tabel 1A leest u de bedragen af die de assistent per 1 januari 2010 verdient. Op elke horizontale regel treft u het maandloon aan én het loon van de assistent na toekenning van de 1% periodiek (al dan niet per januari of per moment van indiensttreding).

Hoe voer ik het nieuwe loongebouw voor de huidige personeelsleden in?
U gaat de huidige assistenten indelen in het passende functieniveau A, B of C. Indien het huidige salaris lager is dan het aanloopsalaris dat past bij het betreffende functieniveau in het nieuwe loongebouw, geldt per 1 juli 2010 het nieuwe aanloopsalaris. Valt het huidige salaris tussen het aanloopsalaris en het aanvangssalaris van de juiste functie dan geldt het huidige salaris
Mocht u 1 juli 2010 de indeling nog niet rond hebben, dan betaalt u een eventuele salaris verhoging met terug werkende kracht vanaf 1 juli 2010 uit. 
Bij veel medewerkers zal het huidige salarisniveau ergens liggen tussen het aanvangs- en eindsalaris van het passende functieniveau uit het nieuwe loongebouw. In deze gevallen verandert er bij de invoering van het loongebouw niets aan het salaris door de komst van het nieuwe loongebouw. Maar het salarisperspectief van de assistente in de B  en C schaal is verbeterd. 

Wanneer gaat het nieuwe loongebouw voor dierenartsassistenten gelden?

Het nieuwe loongebouw voor de dierenartsassistenten gaat per juli 2010 gelden. Het oude loongebouw met 12 dienstjaren wordt dan vervangen door een nieuw loongebouw dat voor drie functieniveau’s A, B en C aparte lonen kent. Voor jeugdige werknemers gelden daarnaast aparte ingroeischalen, waarmee zij gefaseerd in het ‘officiële’ loongebouw groeien. Medewerkers van 23 jaar en ouder vallen niet in de ingroeischalen. 
Als ik nu een 23-jarige aanneem, komt die dan ook in de aanloopschaal? 

Tot 1 juli 2010 geldt nog het oude loongebouw. Dat loongebouw kunt u in de cao vinden in bijlage 1. Dat gebouw kent géén aanloopschaal, wel het dubbele systeem van óf het corresponderende trede (zie bijlage 1 tabel 1A) óf het wettelijk minimum(jeugd) loon (zie bijlage 1 tabel 2A). De hoogste van die twee geldt. Vanaf juli 2010 geldt het nieuwe loongebouw. En neemt u dus na juli a.s. een 23 jarige medewerker zonder werkervaring aan dan geldt inderdaad het aanloopsalaris. ‘
En wat doe ik dan met een nieuwe gediplomeerde dierenartsassistent van 21 jaar die ik op 1 juni 2010 aanneem? 

Op dat moment geldt nog het oude loongebouw. Pas vanaf juli 2010 geldt immers het nieuwe loongebouw. Dus als u per juni 2010 een nieuwe medewerker aantrekt, betaalt u nog conform het 1ste dienstjaar als het een gediplomeerde assistenten is zonder werkervaring. Echter als het bij haar leeftijd passende wettelijk minimum (jeugd)loon hoger is dan het loon van het 1ste dienstjaar, dan geldt dit minimum (jeugd)loon.
Zodra het juli 2010 is, zorgt u er voor dat u alle medewerkers in het juiste functieniveau A, B of C indeelt. U dient uiterlijk 1 januari 2011 de indeling afgerond te hebben, maar eventuele loonsverhogingen gelden in elk geval vanaf 1 juli 2010. In dit voorbeeld van de 21 jarige medewerker zal dat waarschijnlijk een A-assistente zijn. Dan vergelijkt u het per juni 2010 uitbetaalde loon met het ingroeiloon van de 21 jarige. Mocht er een verschil bestaan tussen het loon van juni 2010 en de lonen in de ingroeischalen, dan kiest U  het naast hogere ingroeisalaris, (dit kan ook het salaris van ingroeischaal 1 zijn). De komst van het nieuwe loongebouw verbetert dus het loon van de net bij u in dienst getreden werknemer.

Voor wie gelden de aanloopschalen? 

Vanaf juli 2010 vallen nieuwe gediplomeerde medewerkers van 23 jaar en ouder zonder werkervaring in de aanloopschaal van functieniveau A. Net als de ongediplomeerde 23 jarige medewerker die drie jaar werkervaring heeft. 
Ook bestaand personeel kan te maken krijgen met aanloopschalen bij de invoering van het nieuwe loongebouw (zie verder).
Mijn nieuwe medewerker per juli 2010 heeft jarenlange ervaring als assistente. Hoe deel ik haar in?

Neemt u een dierenartsassistente aan met jarenlange ervaring dan valt zij qua salaris uiteraard ergens tussen het aanvangs en eindsalaris van het betreffende functieniveau A, B of C (afhankelijk van het gegeven of u een vacature had voor een A, B of C functie). Het is verder aan u als werkgever om met de beoogde nieuwe werknemer een afspraak te maken over de exacte hoogte van het loon. U maakt uiteraard een schatting van de relevante werk ervaring die de sollicitant mee brengt en houdt ook rekening met het oude loon en met de salarissen die u uw andere medewerkers betaalt. Verder valt dit echter onder de onderhandelingsvrijheid.

Voor wie zijn de ingroeischalen bedoeld?

De ingroeischalen 1, 2 en 3 zijn bedoeld voor de gediplomeerde dierenartsassistenten van 22 jaar en jonger. Er gelden voor 22 jarigen andere ingroeisalarissen dan voor 21 jaar en jonger.
Al deze jeugdigen groeien, bij voldoende functioneren, in drie jaar naar een salarishoogte die tussen het aanvangs- en eindsalaris van het loongebouw ligt. In de jaren daarna maken zij bij voldoende/goed functioneren weer een stap van 3,5%.

Het is niet de bedoeling om deze medewerkers ná de 3e ingroeischaal op het aanloopsalaris van het loongebouw te plaatsen. Immers dat zijn ze dan al voorbij gegroeid.

Hoe ga ik om met een ongediplomeerde assistente na juli 2010?

Een ongediplomeerde assistente wordt na drie jaar werkervaring qua salaris gelijk gesteld aan de bij haar leeftijd passende ingroeischaal 1 waarbij overigens als voorwaarde geldt dat er dan minimaal sprake moet zijn van een dienstverband van 50%. Tot die tijd geldt het wettelijk minimum jeugd loon. 
Maar let op, het salaris van ingroeischaal 1 is lager dan het wettelijk minimum loon waar een ongediplomeerde 23 jarige met drie jaar werkervaring recht op heeft conform de Wet Minimum Loon. In dat geval ontvangt deze 23-jarige het aanloopsalaris.
Begint een startende dierenartsassistent altijd in de aanloopschaal of de ingroeischaal?
Als de startende assistent 23 jaar oud is en gediplomeerd start ze in de aanloopschaal. Is zij jonger dan start ze in bij haar leeftijd passende ingroeischaal. Ongediplomeerden worden, net als voorheen, drie jaar beloond op grond van het geldende wettelijk minimum (jeugd) loon, voordat zij als gediplomeerd beloond gaan worden.
 
Kom je alleen in het aanvangssalaris via de aanloop- of ingroeischaal? 

Voor gediplomeerde jeugdigen is dat correct, maar bijvoorbeeld een 27 jarige nieuwe gediplomeerde medewerker met enkele jaren werkervaring start direct op een salarisniveau dat ligt tussen aanvangs- en eindsalaris van het nieuwe loongebouw. Immers een dergelijke medewerker brengt de nodige werkervaring mee en het daarbij horende loonniveau ligt dan hoger dan het aanloopniveau.
